
Emmanuel BAJADA 52 ans 

15 Bis Avenue des Allinges Permis de conduire 

F-74200 Thonon-les-Bains   

 

06 80 41 43 76            

emmanuel.bajada@sfr.fr 
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 Expérience professionnelle Ressources Humaines 

Directeur, Conseiller en personnel, Romandie Emploi SA, Monthey 01.2020 - 08.2020 

Responsable d’Agence, Conseiller en personnel, ValJob SA, Lyon 11.2016 - 06.2017 

Chargé de recrutement (HR Business Partner), Sigma Advisor SA, Genève 01.2016 - 03.2016  

Responsable RH, administratif et commercial, BACCH Sàrl, Genève 05.2013 - 08.2014 

Responsable d’Agence, Conseiller en personnel, Adecco RH SA, Genève 06.2003 - 01.2013 
 

 Expérience professionnelle autres secteurs 

Agent commercial indépendant en Immobilier, Thonon-les-Bains 04.2016 - 12.2019 

Technicien d’exploitation, SERTE, Thonon-les-Bains 09.2018 - 01.2020 

Database and Customer Care Officer, CICR, Genève 08.2017 - 01.2018 

Formateur indépendant en langue française, Berlitz, Aachen & Köln 10.2014 - 10.2015 

Visiteur Médical, Laboratoire Lundbeck, secteur 01-74         05.2000 - 11.2000 

Ambulancier CCA, Ambulances Alpines & Croix Verte, Thonon         08.1994 - 05.2000 

Technico-commercial, 74 & 73 & 01    03.1992 - 07.1994 
 

 Formations 

2003 - 2013 Gestion des Ressources Humaines Formations internes & CEFCO Genève 

1999 - 2000 Diplôme de Visiteur Médical (niveau 5 / Bac+2) 

1988 - 1990 Certificat Européen du Commerce et de la Distribution (niveau 5 / Bac+2) 

1989            Baccalauréat Commerce & Gestion des entreprises 

 

 Activité extra-professionnelle (depuis 2014) 

Président du Conseil d’Administration de la MFR Margencel (Centre d’apprentissage professionnel) 

Administratif 
  
 Gestion administrative et budgétaire  

 Ouverture et pilotage d'agence, 

restructuration et organisation 

 Veille juridique 

 Relation avec les organismes sociaux 

 Suivi administratif du personnel 
 

Management 

12 ans d’expérience 

 

 Recrutement 

 Formation & Coaching 

 Organisation des poste de travail et des 

responsabilités 

 Soutien technique 

 planification et logistique du personnel 

(jusqu’à 200 personnes) 

Savoir-être 
 

 Autonomie, Anticipation, Réactivité 

 Travail en équipe, Capacité à fédérer 

 Relation clients 

 Sens de la communication 

 Sens de l’organisation 

 Capacité de décision 

 Écoute, Empathie 

 Curiosité, Perspicacité 
 Prise de recul et Honnêteté 

Français 

Allemand 

Anglais 

Développement commercial 

20 ans d’expérience 

 

 B to B, B to C 

 Prospection partenaires, prescripteurs, 

clients 

 Définition et mise en place des actions 

commerciales  

(Marketing & Communication) 

 Mise en place de Contrats de partenariat 

 Organisation d’évènements commerciaux 
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